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Tesorero C.U. Graciela Mdnica Molina
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2°Vocal Titular
1° Vocal Suplente
2°Vocal Suplente

C.U. Alfredo de la Horra
T.C.U. Julio Jorge Zabala

C.U. Carlos Alberto Desimone

C.U. Orlando Biasutto

COMISION REVISORA DE CUENTAS

1° Vocal Titular
2°Vocal Titular

C.U. Maria Sandra Humano
C.U. Ricardo Daniel Peressotti
3" Vocal Titular C.U. Edgardo Oscar Conrad
1° Vocal Suplente C.U. José Luis Leones
2°Vocal Suplente T.C.U. Luis Alberto Romero

3" Vocal Suplente C.U. Mario Orlando Lares

CONSEJO REGIONAL CAPITAL

Presidente C.U. Gustavo Luis Charras
Secretario General T.C.U. Rogue Javier Favre
Tesorero C.U. Guillermo Adrian Bosio
1° Vocal Titular C.U. Oscar Roberto Mordn
2°Vocal Titular T.C.U. Julio Moyano Funes

3" Vocal Titular T.C.U. Ricardo Rubén Ceballos
1° Vocal Suplente C.U. Julio Cesar Rodriguez
2°Vocal Suplente C.U. Guillermo Radl Cdrdoba

DELEGADOS CONSEJO REGIONAL CAPITAL

C.U. Gustavo Luis Charras
T.C.U. Roque Javier Favre

CONSEJO REGIONAL INTERIOR

Presidente T.C.U. Eduardo Claudio Vega
Secretario General T.C.U. Alberto Radl Fernandez
Tesorero C.U. Diego German Studovich

1° Vocal Titular C.U. Patricia Isabel Cuello
2°Vocal Titular C.U. Pablo Andrés Nieto

3" Vocal Titular C.U. Horacio Rubén Tessino
1° Vocal Suplente T.C.U. José Eduardo Acufia

2°Vocal Suplente C.U. José Haumada
DELEGADOS CONSE.JO REGIONALES INTERIOR

T.C.U. Eduardo Claudio Vega
T.C.U. Alberto Radl Fernandez
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Facebook : colegio profesional de constructores
universitarios de cordaba

FELICITACIONES CENTRO DE CONSTRUCTORES

El préximo 24 de Abril de este afio 2022, se cumplen el 90 ° aniversario de la
fundacion del CENTRO DE CONSTRUCTORES DE CORDOBA, ocurrido el 24 de
Abril de 1932.- Esta Institucion se origin6 con el nombre de “Centro de
Constructores de Obra”, posteriormente se unificoé con la “ Asociacion de Idéneos
Constructores de Cérdoba”, tomando el nombre que actualmente posee.-

Esta Instituciéon participo activamente en el “Consejo de la Ingenieria y
Arquitectura”, llegando uno de nuestros asociados El T.C.U. Juan Mateo Deninotti
a poseer el cargo de Presidente, siendo vocal de dicho Consejo.- Teniendo
destacadisima actuacion en el logro de la Resolucion Rectoral de la Universidad
Nacional de Cérdoba denominada RESOLUCION 14 del afio 1973, que establecid
el alcance de titulo en la carrera de TECNICO CONSTRUCTOR .-

Este Centro también, tomé la iniciativa para la colegiaciéon de Los Técnicos
Constructores durante la Presidencia de los TCU Oscar Rossi Grosso y Salvador
Belcastro, prestando toda su infraestructura y sus hombres, para lograr la sancién
de la Ley N° 7743, que actualmente rige para el COLEGIO DE TECNICOS
CONSTRUCTORES Y/O CONSTRUCTORES DE CORDOBA.-

Por tal motivo este Centro envia un cordial saludo para todos nuestros colegas en
actividad y jubilados, y los invita a asociarse a nuestra institucion.-

T.C.U. Fernando Antonio Scrosati

Presidente

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE
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Forwarded message ---------

De: CAPEC
<capec.institucional@gmail.com>
Date: vie, 29 abr 2022 a las 14:38
Subject: Actividades CAPEC

To:
<capec.institucional@gmail.com>

CAPEC

Estimados miembros de CAPEC

Espero que se encuentren bien y con salud.
El dia de hoy recibi un mensaje de Dante
Pedraza donde me preguntaba sobre las
futuras actividades de CAPEC y me hace
caer en la cuenta que no hemos estado muy
comunicativos en los ultimos dos meses,
aunque si muy activos!!!!

Por lo que escribo estas breves lineas para
comentarles que estamos en fase final para
tener un documento sobre el trabajo que
realizamos el afio pasado de Objetivos y
Metas para la Transicion Energética de
Cérdoba al 2050

Hemos convocado a unas 20
organizaciones mas que no participaron en
el desarrollo para que puedan leer el
documento y darnos sus pareceres. Esto
sucedera en los préximos 20 dias

Con esta informacion, terminaremos de
cerrar el documento y en conjunto con el
ministerio realizaremos una presentacion de
manera presencial donde ademas
hablaremos de los préximos pasos.
Agradecemos su paciencia 'y los
mantendremos informados.

Saludos cordiales

INVITACIONES

>cha: 30/04/2022 Horar: 21:30 Lugar: Los Arcos (Octavio Pinto 3270)

iMUsica/Espectaculo/Sorteo!

CENA DIA DEL
C|A AGRIMENSOR

Invitacion especial: Presidente del Colegio de
Técnicos Constructores Universitarios
C.U. Fabian Espinosa

*Tiempo limite para confirmar asistencia Lunes 25/04 14hs*

La Junta Electoral del Colegio de Abogados de Cérdoba tiene el honor de invitar a Ud.,
al Acto durante el cual pondra en funciones a las autoridades de Directorio y Comisién
Fiscalizadora de Cuentas, electas para el periodo 2022-2024, que tendré lugar en el
Centro de Convenciones Cérdoba “Brigadier Gral. Juan B. Bustos”, sito en Ramén Carca-
no (Complejo Ferial Cérdoba), el préoximo 29 de Abril a partir de las 19:00 horas.

=y L

Roger Agustin AUAD
Presidente Junta Electoral
Colegio de Abogados de Cérdoba

Se ruega confirmar asistencia a: secpresit a

Cérdoba, Abril de 2022

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE
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La designada Junta Electoral del
Colegio, convoca al acto
eleccionario para la Renovacion
total de Autoridades para: JUNTA
EJECUTIVA, COMISION
REVISORA DE  CUENTAS,
CONSEJO REGIONAL CAPITAL,
DELEGADOS REGIONAL
CAPITAL, CONSEJO REGIONAL
INTERIOR 'Y DELEGADOS
REGIONAL INTERIOR, todos por
el término de dos (2) afios, que
tendra lugar el proximo 26 de
Mayo de 2022, de 10:00 a 20:00
hs en la sede del Colegio, sita en
calle Juan A. Lavalleja 838 -
Barrio Cofico de Cordoba Capital.

Para mayores informes dirigirse a
la sede del Colegio, calle Juan a.
Lavalleja 838, los dias lunes a
viernes de 9 a 14 hs.

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE
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Bienvenidos aFCEFYN > LaFacultad > Secretarias > Secretaria Técnica

FFCEFyN

. FISIEAS y NATURALE:

> Higieney Seguridad

NOTICIAS

Dia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo

Publicado 21 de Abril de 2022 a las 10:00

Publicado 21 de Abril de 2022 a las 10:00

COMPARTIR

La Facultad cuenta con un equipo dedicado a
proteger la vida y la integridad psicofisica de las
personas que integran nuestra comunidad.
Conocé mas de su tarea.

Aprovechando los 50 afios de la sancion de la Ley
de Higiene y Seguridad en el trabajo, compartimos
parte de la actividad que lleva adelante el equipo
de la facultad. Las ingenieras Pérez Zorrilla y
Melero son las especialistas y referentes en el
tema en nuestra casa. Trabajan en la oficina de
Gestion de Higiene, Seguridad y Medioambiente
Laboral y asi definen su tarea: “Trabajamos para
la adopcion de acciones tendientes a proteger la
vida y la integridad psicofisica, no sélo de quienes
aqui trabajan, sino de todos los integrantes de
esta comunidad educativa”.

COMPARTIR

Reconocimiento a la trayectoria

de la Comunidad Graduada

iSuscribite al newsletter de
Ia comunidad graduadal

inf v X £ 122 -

Queremos rendir homenaje a
nuestra comunidad,
celebrando tantos afos de
experiencias y trayectorias de
nuestros profesionales

Estamos trabajando en la
actualizacion del Newsletter de
la comunidad graduada de la
Facultad para llegar a mas
profesionales.

APor este canal te
acercaremos informacién util
sobre insercion profesional,
formacion continua, cursos de
posgrado, portal de becas y de
empleo.

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE
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Relevamiento de situacion de los
recientemente graduados

||

Secretaria de Graduados -
// Universidad Nacional de Cordoba

Lic. Ec. Matias Nicolas Rigutto

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE
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EMENU @ rFCEFgN

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS y HATURALES

Es por esta, gue este informe pretende sistentarse
en & grandes pilares a los fines de que; con la
infarradon con la gue se clefita, pader entablar

. algunas hipdtesis y certezas respecto a las distintas

Introduccion afistas aléanzadas por el misma
La presente encuesta es realizada por la " _ " .
Gecretaria de Graduadoe de [a Lhiversidad Entonces, por medio de la informacidn obtenida de
Nacional de Cérdoba con el objeto relevar La lze s e 500 Peratnss consultatias de Malefa
situacisn de los graduzdos en la primera etapa andriima, analizarernos de rranera conjunta datos
posterior a la culminacion de su carrera afinde wmﬁ?m_‘ gengrifices, ed b
identificar las problematicas a que se enfrentan E0CI0ECONMMICOE.

durante esta ingtancia y generar las
herrammiefitas hetesarias para facilitar su
insercion al ejercicio profesional.

Esta difigida a profesionales gue se hayan
graduado entre el 2014 y 2021 en la Universidad
Madional de Cordoba y actualimente sa
encuertren ejerciendo su profesién, lo hayan
hecha en dicha pefioda o estén en bisqueda de
empleo vinculada a la misma.

H relevamiento se desarrollara entre los dias
O702/2022 y 17/02/2022, sin delimitacion
territorial y de manera andnirma.

Figura 11 - Esquerma del trabajo

Tamana de la muestra :
568 encuestadas

Analisis Etario

Andlisis por Género

-

Secretaria de Graduados - Universidad Macional de Cardoba
Lie. Et. Matias Rigutte

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE
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2. Andlisis demogrifico de la Figura 2.2 - Defrposicion musstral por fango etatio
muestra

A conltinuacion, scampanaimos infarmeacion
referente con el andlisis etario de los

enclestados para conacer la composicion
rmuestral

Fgura 2.1 - Compasicion muestral por sexo “ 26-30 :n'm {ﬁn

O Q 3135 26,1% (47)
dd &) e

Masculino Fernenino 1833% (33)
31,69% (180)  67,78% (385)

Hasta 25 anos 9.446% (I7)

p———
MNo-Binario
Lastigrs  (,53% (3) usleerila primera EE 1818% (70)
aprediacié Jando realicemos el

andlisis para las variables socio econdmicas. Em MI
En primera ingtancia, una predominancia muestral
por parte del sexn femening, quien cuenta con el Mis {Ei)
£7,76% del total de respusstas obtenidas enlas @‘.__iﬂ 1%—- =
encuestas Si dames apertura etaria dentro del

Frismo segmentn, notaremas comn intemarmente .

varian las estructuras de distribucin entre Los 26-30 66,6T% (2)
distintos géneros. La figura 2.3 permite la
comparativa destde atra dptica visual 31-35 :_Bm {“

Fgura 23 - Cormpasicidn muestral por rango etario y género

Qistribucién muestral segin edad y génara Promudio adad

muuEtral: 32,87
= Femaning = Mmcwina = Me Binsra afion
B S44TH
w00 42, 08%
nnpase F—_—
w00 ATy 3zaan
1e.81% 26.01%
sonow ¥ ' . 20
p— St mIn 1 |||s.:|:5a ]
ol | 0 o | |
| | g Hm O
1-a8 e

narsra 26 alas Facan a-ak daean Mas de . -
RELEVAMENTD DE STUACKIN DE L0S RECIENTEMENTE GF L

Secretaria de Braduados - Universidad Nacional de Cirdoba | | UNC | R
Lic. Ec. Matias Rigutto o
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS y HATURALES

3. Comparativa y andlisis

Volvienda al planten inicial del trabajo, debemos.
preguntarnas cual es la situacion actual de nuestros
egresados. ;Existen relaciones entre su situacion actual
ton alguna variable en particular? Puede/debe la
universidad hacer algo para revertirlo o acompafiar en
tasa de necesitarlo?

Mvel de ingresps

Cuando s& les pregunta por el nivel de ingrescs,
obtenemos el siguiente resultada

meyores ingresos, ocurriendo Lo contrario a medida que:

YR
() La primera hipdtesis que plantea este andlisis sugiere
De $33.000 a $50.000 13,56% = e =L
proceso de no encontrar inmediatamente un trabajo el
De $50,000 a $80.000 2201% cial le retribuya marginalmente su productividad

obtenida en la Universidad. Ctra alternativa que puede
explicar este fenomena puede ser la antigiedad

De $80.000 a $120.000 23,5%% requerida par el mercadn labaral necesario para
acceder a puestos que representen mayores niveles de
ingresos, 0 a una combinacion de ambas.

Superiores a $120.000 17,78% Las barras vicletas (s de 5 afios de recibido) y azul (1
- - 5000 afia) son los contrastes que debemos tomar para
Figura 3.1 - Mivel de ingresos de los encusstados entender esta premisa

Figura 3.2 - MNivel de ingresos da los encuestados y su aho de haber rendido su Oltima materia
Niveles de ingresas segun ano de haber rendido La ultima materia

— s e R 2NN e e =N eeis geera]

£
=
I

60,00%

50,00%
£0,00%
10,00% -
5
-
10,00% i
afl
10,00% 3—
x 23
0,00% ol 1.7
Mofires 3 331000 D 435 000 & $50 003 D4 4500003 $EQL0D b 430 0004 $ 1000 Seprarisa $121001
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Secretaria de Graduados - Universidad Macional de Cardoba

Lic. Ec. Matias Rigutto
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EMENU @ rFCEFgN

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS y HATURALES

i cruzames estos dates con los de género, también tendremos algunas conclusiones interesantes para remarcar,
La Tabla 31 representa lo dicho anteriormente. En primera instanda; remarcar que, de los encuestadas, son las
mujeres quienes aumentan su participacion de la misma en los dltimes afios de haber rendido su dltima materia
{recordemes ademds que representan més del 45% del tatal muestral).

Aun asi, COMo Nos Manejamos con términos relatives dentro de cada rubro, s nos centramos en el dltime afo (en
donde se concentran las mayores dificultades para acceder a ingresos mayores), las mujeres aumentan
significativamente su participacion en el estrato mas bajo de la escala. Para mayor facilidad s= resalta este casoen la
Tabla 3.1, en donde casi el 57% del total de mujeres que rindieron su ultima materia en 202 perciben menos de
$33.000; mientras que para el caso de las hombres ess porcentaje se reduce al 27,76% del total consultado en
igualdad de condiciones.

Esta brecha se suaviza al correr el tiempo de antigiiedad de habersa recibida tal como mastraron las figuras
anteriores, en donde si analizames los niveles generales ese 54,63% mencionada primariamente en el tatal muestral
pasa al ZT,79%; mientras que, para el caso de los hombres, el 27,73% converge al 12.22% en el larga plazo. Sigue
siendo evidente esta brecha salarial y encontrar las causas y profundizar sobre ellas escapa al alcance de este
informe.

mmm—m-m—

Femenlm ETTE | GAETH | SLITE ETTEL
Menores a $33.000 a,em; 15,22% 21:.31; zz:m 153e% | asas IEEA 277%%
De $33.000 2 $50.000 9.30% I1306% | T90%  1500%  ZEITE | 1509 | 1209% 15,06%
D $50.000 3 $80.000 % AT | BTG | FASME| 306N | IATEM | 130T 228E%
De $80.000 a $120.000 32560 FRIEH | ZAEME | ISOOE | AR I0E% 1A% prk 1t 4
Superiares a $120.000 75,584 I304% | 1429% | I5D0% | TEYM | IBETH | 120% N95%

Mesculing S BTN IRAMM | 3LATR | 3DIML ZATL TR 385%
Menores a $33.000 &26% 1053% | 1538% s2e% | 2256w | 909 IERTA 1227%
D $31.000 2 $50.000 £38% 1053% 0D 053K 18I I5ISE | nnx 10,56%
Die $50.000 2 $50.000 10.64% 1579% | TaM| 34BAN | 1935% | 17T | FITER 00
Die $30.000 a $120.000 4044 T05% | TR 2IPN 193F | 030U | 1AETH HETE
Superiares a $120.000 &4 58 20| saT% | DTN | Z25EW | 1B0EN | 1667% 3056%

Mo binaria 000% 152% O0F% 167%  000% | 0DD% | 098% 053%
Menores a $33.000 1un,tm'. 0,00% |m m e-s,a?x
D $50.000 a $50.000 100,00%

Tabla 31 - Mivel de |ng'esos|:|e los encuestados ¥ su anude haber rendido su dltima materia por género

Rangoelarioeingresos  hagda2Sanos  26-30 1-35 3650 Mesde 4l  Media general

Menares a $33.000 4%  I3F% A% 263%% 10.23% 23,06%
D $33.000 2 $50.000 M5 Mar  1Z7T% 70T 12.50% 13,56%
De $50.000 2 $50.000 I LA 949 1G04%  AAh 0%
De $50.000 a $120.000 21 Z3E% A% J158%  3060% 2357
Superiores a $120.000 S4%  1389% I540%  A00% 6,1% T7,78%
Tokal general 10000% 100,00 0000% J0OO0%  100,00% 00,00%

Tabla 2.2 - Nivel de ingresos de los encuestados y su rango etario

Analizando el nivel de ingresos acorde a su ranga etario, ss obtienen similares conclusiones a las mencionadas a la
antigiiedad de haberse recibida. Se trata de variables y andlisis que refuerzan la idea de que las personas que s=
encuentran en los estrates de menor edad poseen niveles de ingresos menares de quisnes s2 encuentran en
estratos mas elevados. Las caiksas de esto son muchas y todas co-integradas, ya que puestos de mayores salarios
usialmente requieren experiencia, una edad determinada o una carrera dentro de la misme empresa en caso de
Tratarse Oe Un SECensn.
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS y HATURALES

Londiciones Socio Frondmicas Figiira 3.2 - Bénera ¥ cobertura médica
Esta brecha mencdonada recién, se H o,
encontrara presente en el resto del Femenino 3?,[]1/3
arslisis cuando indaguemoes diversos ﬁ9-65'f: pagada por encuestada
parimetros asociados al bienestar 30,45% pagado por familiar
econdmico de nuestros egresados.

H oy
Para ha redUndar eh cimdras de dificl Masculino 86,11%
lettura extraemos las principales 75,13% pagada por encuestada
condusiones en la siguierte 23,87% pagado por familiar
infografia.

Mo Binario 66,67%

50% pagada por encuestado

50% pagada por familiar
Analizanda la Fgura 3.2 nos taparmas con una realidad que a priori hubiésemos esperado otro resultade; en
congruencia con Lo gue se viene desarrollanda. Considerando si los encuestados cuentan con obra social, son las
mujeres quienes poseen el mayor porcentaje de cobertura {algo que se espera crezca conforme aumentan los
ingresos, caso gue ocurre en mayor medida para los hombres), conun 27,01% del total, frente al B5,11% da los
hombres consultades en igualdad de condiciones y un llamative 45, 6T% para personas de geners no hinaria,
Este mummero es relativa cuande ahondamas un peco mds en el origen de la cobertura y consultamos sabre quién es el
efcargads de pagar dicha cobertura. Para el caso de las miljeres el £9,55% es abonado por ellas, mientras que, para
&l casn de los hambres, este nimero aumenta considerablemente al 76,13% dejando el resto para el abona por parte
de un familiar.

Tioo i trabajo y relaciin al este

Ya hemos anfalizada el nivel de ingresos y
sl relacion con el tiempa ef egresar y

cont iy s wber (V)s088% % w912%

| £5e encontraba trabajando cuanda se rechio? |

ocurre con el tipo de emplen que poseen
los encuestados. En este apartadonos
cenfraremos e este tipo de variables.

| En caso de que =i ;Fl puesto tenia que ver con su titula? |

@ 61,59% I 38.41%

En casode estar trabajando, jdénde presta sus servicios? |

Remoto fuera del pais ~ Provincia de Cordoba Fuera del pais Otra Provincia

2,68% 76,08% 1,22% 14,02%

RELEVAMENTO DE SITUACKIMN DE LS RECIENTEMENTE GRADUADOS
Setretatia de Graduados - Universidad Macional de Cirdoba
Lie. Ee. Matias Rigutta
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS y HATURALES

| Maovilidad para realizar su trabajo |

Tipode Movilidad hasta2Safios 2630 31-35 3440 Masde 4D Media General

Colectivo 0B 4GBAE% SA24% 4SSN 35365 5812%
Automil AL/ [ITH ZZBEN BN 52,274 B3

Caminar IZ208% AT 1ZTI%  14D4% 5,60% 12,50%

Hicicleta 135%  &0&% 50BN 179 115% &0

Tani 135%  303%  254%  O00% 0,00% 1945

Matocicleta 135%  OETH 254N 1T 341% 178%

Realizn frabajo remata 135%  000% 000 000% 116% 0354
Diro Transparte piblico 00r% 08T 00 00mC 0,00% 0354

Situacidn Tributaria

Situacitn Tributaria N Autonomo
o corresponda

8,80% — 2%

Sin registrar ¢ En relacidn de
12,85% fll dependencia
46,13%
Maonotributista
0n%
| Estructura habitacional
Bh donde vive
il Familiares a cargo
Tipo de Hogar 5
55 slguilack | 49.82% \~. Familiares 3 &
B propistanic | Z200% - . ME;
Vve con famylisres propistarios | 26,65% K m . ] | T3
Wve o familiares gue alguilan | 352% i [ lsl 5,70
@) O
encarra ebtantda -
Tpode Hogar ¥ Lho| 3004%
L convivenaia | T2.95% ¥ro famyliarno fife | 26,05
Sl | 24,06% Dos | L5345
Tres | BI0%
Qetre|  &1%
3 7
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4, Andlisis no cuantitativo

Aquellas preguntas que no pueden tabularse de manera
cerrada, son puestas bajo anélisis de lenguaje a los
fines de detectar algunas conclusiones en base ala
repeticion de menciones

Durante sus comienzos en el ejerdcio profesional ;Tuwo alguna dificultad? ;Cusl? Detalle brevemente

Palabras destacadas que e,
st ta: e
reme e cagp;,;“’fe’%g%‘fgﬁ?‘
- &C pmfn:g;m  rigteadn F e fu_ﬁu ‘%ﬁ;ﬁ? 5
- l-’hneju. s 5 ] fr' i i /“v
- Herramientas - !} g '.l-:"‘ﬁ; .."' ‘/é_.n

Figura 4.1 - ;Tuvo alguna dificultad? ;Cusl? Detalle brevementa

iConsidera que |a Universidad podria brindarle herramientas para sortear estas dificultades? ;Cuales?

Palabras destacadas que
resumen esta pregunta:

- Pradica

- Convenios

- Empresas

- Insercion

- Curses

- Laborales

- Trabajos
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| 52 ha visto impedido de realizar yfo continuar algin cursa por su costo econdmico? ;Cual?

Palabras destacadas que
resumen esta pregunta:

- Precios

- Cosgos

- Pagar

- Posgrados

- Doctoradas

- [Espedalizacion

- Curens

Figura 4.3 - ;5& ha visto impedido de realizar /o continuar algdn cures por su costo econdmico? ; Cual?

Durante sis comienzos en el ejerdcio profesional ;Tuva alguna dificultad? ;Cual? Detalle brevemente

Palabras destacadas gue
resumen esta pregunta:

- Prédfica

- Experiencia

- Falta

- Carrera

- Herdcdia

- Conacimiento

- Dificultad

- Herramientas
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS y HATURALES

5. Conclusiones y recomendaciones

Para finalizar el presente trabajo entablo algunas conclusiones para la posteridad.

En primer lugar, a pesar del tamanho muestral, el cual considero que deberia ser mayor a los fines de atargar
mayor representatividad del terma de estudio en cuestion

Respecto a los resultados preliminares en cuanto a los niveles de ingreso, la muestra daja en evidendia la
problematica en cuanto a la insercion laboral coma asi también al uso de los conodimientos brindados por la
universidad para poder ser aplicados a mayores niveles d= ingresos

En cuanto al andlisis por género la encuesta lamentablemente demuestra una importante brecha salarial entre
les géneros en detrimento de mujeres ¥ personas no binarias.

Todos los indicadores sodo econdmicos contindan por eeta via, lo cual, =i bien la muestra no alcanza a serlo
suficienternente grande para cbtener certezas, & plantea hipitesis con gran fuerza para sequir investiganda.
Recomendamos reformular algunas preguntas del cuestionario, que permitan respuestas cerradas y
tlasificatorias para poder autamatizar de manera mas efectiva la apinion del encuestada. Aquellas preguntas que
dejaron a libertad dzl mismo solo pueden analizarse par medio de métodas con menor precisidn y que dejan
abierta la ledtura al analista. Se utilizan métodos de nubes de palabras por ejermplo que, si bien dan indicios de lo
que la pregunta necesita, no dejan de ser pardmetros no cuantitativos a la hora de realizar anélisis.

Si consideramos este ultimo punto, todas las preguntas sometidas a esta técnica gravitaron en temas muy
similares: Dificultades para acceder al mertada laboral, para costear cursos ¥ para aplicar Los conodimientos
obtenidos durante su estadia en la Universidad.
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Caja De Prevision Ley 8470 ves
22/ Averalas 13:55- &

Participamos en la reunién de la Coordinadora en Rosario

Muestra Caja de Prevision Ley 8470 participd en la ciudad de Rosario de las distintas instancias de
una nueva reunion del Comité Ejecutivo de la Coordinadora de Cajas para Profesionales de la
Republica Argentina, la primera desde la asuncion de las nuevas autoridades.

El jueves 21 de abril las reunicnes se celebraron en el Consejo Profesicnal de Ciencias Econdmicas
de la Provincia de Santa Fe, con la participacion de representantes de todo el pais.

Como es habitual, se realizd el informe de Secretaria General y Comisiones Asesoras, quienas a su
vez presentaron a los nuevos representantes para la gestion 2022, Es importante destacar que se

constituyé el gabinete conformado por los responsables de cada una de las comisiones asesoras

¥ un reprasentante de cada region.

Por otro lade, se abordaron temas vinculados al 797 Flenario, el relevamiento estadistico 2022 v
se compartio la agenda de actividades de la Coordinadora para el afio en curso.

El dia viernes 22 de abril, los representantes de las Cajas miembros tuvieron la posibilidad de
participar de las 17 Jernada de Inversicnes organizada por la Caja de Profesicnales en Ciencias
Econémicas de la Provincia de Santa Fe.

#somoscajad470 #54afios
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Caja De Prevision Ley 8470

LA FEDERACION SE REUNIO EN NUESTRA CAJA
El pasado lunes 18 de Abril se llevo a cabo la reunion
del Consejo de Administracion de la Federacion
Argentina de Entidades Profesionales para el Fondo
Solidario de Salud, en nuestra Caja de Prevision Ley
8470.

Nuestra Caja forma parte de la Federacion desde sus
inicios, dando prestaciones para trasplantes. A lo
largo del tiempo, se fueron afadiendo nuevas
prestaciones. También fue creciendo el nimero de
asociadas (cajas previsionales) que vieron los
beneficios que otorgaba la Federacion a un costo
accesible. Este sistema esta incorporado en nuestra
Caja dentro del Plan de Subsidios y Trasplante. Los
profesionales y su grupo familiar pueden adherirse en
forma voluntaria, por una cuota de $600. Para mas
informacion se puede ingresar a:
www.caja8470.com.ar o bien comunicarse por correo
electronico a prestaciones@caja8470.com.ar o al
teléfono 0351 4222523 — Int. 138/140.

La jornada de trabajo comenzd por la mafiana con
una reunion entre las autoridades de Federacion y
asesores en conjunto, con la subgerenta vy
encargadas del area de nuestra Caja de Prevision
dando respuesta a las consultas e inquietudes de los
afiliados.

Por otro lado, durante la tarde del mismo dia, se llevo
a cabo la reunién del Consejo de Administracion de
Federacion Argentina de Entidades Profesionales
para el fondo solidario de salud con todos sus
representantes, asesores y autoridades de la Caja.
Cerramos una jornada con la satisfaccion de haber
hecho lo mejor para nuestros afiliados.
#somoscaja8470 #54anos

23 DE ABRIL

DIA NACIONAL DEL AGRIMENSOR
EI H. Directorio de la Caja de Prevision -Ley 8470
saluda a todos sus afiliados y afiliadas profesionales
de la agrimensura, deseandoles un ao de objetivos.
¥ proyectos concretados.

UN NUEVO ANO A
DEVIDA |
INSTITUCIONAL

INFORMACION INSTITUCIONAL
5

CAMBIO DE AUTORIDADES

En cumplimiento con el articulo 3° de Ia Ley 8470, ol . Directorio de la
Caja de Prevision de la Ingenieria, Arquitectura, Agrimensura,
Agronomia y Profesionales de la Construccion de la Provincia de
Cérdoba ha designado, a partir del 1° de mayo de 2022 para el periodo
2022 - 2023, como PRESIDENTE al Arg. Horacio Alberto Roitvain y
como VICEPRESIDENTE al Ing. Civil Miguel Angel Costantini. 3¢ Pray,
G~ )

© wncaasazocomar () instagram comycala ey, 8470 P

oy ga1®.

5414251462

Nos dirigimos a Ud. a fin de poner en vuestro conocimiento que, en
cumplimiento del articulo 3° de la Ley 8470, el Directorio de nuestra
Caja de Prevision de la Ingenieria, Arquitectura, Agrimensura,
Agronomia y Profesionales de la Construccion de la Provincia de
Cérdoba, ha designado Presidente y Vicepresidente para el periodo
2022 — 2023, quedando constituido el mismo de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
Arg. Horacio Alberto Roitvain

VICEPRESIDENTE:
Ing. Civil Costantini Miguel Angel

Vocal Titular:
M.M.O. Osvaldo Daniel Sturniolo !

Sin otro particular, lo saludamos muy cordialmente. l :

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE
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CAJA DE PREVISION DE LA INGENIERIA, ARQUITECTURA,

Y ES DE LA
CONS’ DE LA DE CO

Junta Electoral 2020

Acta N° 28

miembros de la Junta Electoral por
Directorio de la Caja para entender en el proceso eleccionario que culminaré en la
Eleccién del representante de los pasivos en el H. Directorio, continuidad del
proceso i ion de de la Caja L
periodo 2020-2024. o s
Se encuentran presentes los miembros titulares Ar i
q. Eduardo Buteler; Ing. Civi
Martin Picchio; MMO Alejandro Aimaro; CU Carlos Desimone y el | 6
: : ng. A
Daniel Kalbermatten .
Transcurrido el plazo de espera de 15 minutos y siendo las 11:15 hs se da inicio a
Ia reunién para tratar el siguiente orden del dia
1) En el dia de la fecha vence el plazo para la resolucion de la Junta Electoral
al respecto de irregularidades o incapacidades de candidatos y/o listas. No
habiendo ocurrido las situaciones mencionadas, corresponde que la Junta
Electoral resuelva aprobar las listas y candidatos que compulsaran en la
eleccién para representante de los pasivos en el H. Directorio segun el
detalle que sigue a continuacion:

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 11:00 horas del dia 21 de abril de 2022, los
on N° del H.

| LISTA Nro 20 A CELESTE Y BLANCA UNIDAD
Lista de candidato a DIRECTOR TITULAR PASIVO

BUPO, Hector Juan - Afiliado Nro 5.041 — DNI Nro 10.499.498

/f
k/ FERNANDEZ Elvira Rosa — Afiliada Nro 3.103 — DNI Nro 6.396.821
)//Us(a de candidatos a DIRECTOR SUPLENTE PASIVO

¥

Lista Nro 44 Azul Jubilador Jubinar

Candidato a VOCAL TITULAR Ing. Manuel MOLAS Y MOLAS

Afiliado Nro 2834 — DNI Nro 7.856.737

Candidato a VOVAL SUPLENTE Arq. Maria del Carmen CURUTCHET
Afiliada Nro 1.634 — DNI Nro 4.855.259

La Junta Electoral resuelve aprobar los lugares de votacion que se
designan en la Planilla de Lugares de Votacién adjunta, denominada Anexo
1y que forma parte de la presente Acta.

readecuacinss ordenad por ACTA NUMERD VEITIC
UATRO, o dia 1
de abi de 2022 por medio el ACTA NUNERO VEINTISTE Tokos 12
tolsseencuentan mosyconentins
uadra también precisar que la LISTA en cuestion ha
" cuestion ha contad
de varias entidades reconocidas en el art. 2° de la Le 0. sende un
Yrto maylscuo nerprotr de orma sesgaco of r 14 4o A
pretender limitar la participacion de alguna lista del Fualol
Dicho ello, y en miras d o o

sepan respetar y valorarf decinen der Sodoms
celebrarse el dia 19 de mayo de 2022, —
Fortodo clo, aia Jura Elscioral o uso de s
1 uso do sus atbuciones; RESUELVE:
1) RECHAZAR Iss peicones Tomuiadss por e arg e oo
Ingeniro Pascusl Felszyma.y o v F
fecha 19042072, po s razencs “sxpam
NOTIFICAR a todos los interesados - " Froceleioente 4)
5) Ls dunta Elctoral rsvone

7

 sbaday Viembros cel 11
Dreto s S @ Electoaly of St Asesor Logal de
Hatiendo cumpldo con e ratamiento de s

vatami temas el rden el dia, se da por
finalzada Ia presente reunicn y so convoca a la suents pad o] o 25 ey
de abril de 2022 en Ia spde de la Cﬂ 8470 a las 11:00 horas.-
A [ N

Iy \
hi w |
nf ChitHarin Pcchio MO Aisrigmaro
(]
b | =)
Ing. Agrénomo Daniel Kalbermatten A.@s\mm
( \

\g ;i 1
CUCarosie, Dekimons

MES ANIVERSARIO

UN NUEVO ANO
DEVIDA
INSTITUCIONAL

3) La Junta Electoral resuelve designar a ta empresa Correo Argentino para
que realice la distribucion de material y el traslado de uras para el dia del
comicio.

4) Se da ingreso a nota fechada 19 de abril de 2022, suscripta por el Arq
Ricardo Gorini, Ingeriero Pascual Felsztyna, y el Arg. Fernando Monedero,
quienes se presentan como presidente, secretario y apoderado del Centro
de Jubilados Jubinar. Vinienda a impugnar la USTA N° 20 CELESTE Y
BLANCA UNIDAD, aludiendo que ello es porque la misma carece de

que dicha debe al 5% de
los afiliados que contenga el padron de pasivos. Fundamentando que no es
espirtu de la norma que puedan avalar a Ia lista en ciernes el sector de
afiliados activos. Entendiendo que asi ha sido durante afios pasados y en
procesos similares af presente. Expresando a modo de colofon que se
debiera dejar a la Lista 20 fuera del comicio por carecer de avales, © por no
‘estar reunidos estos conforme la explicacion transcripta.
Adelantamos criterio que el planteo descripto debe ser rechazado por
improcedente. Para adoptar esta posicion fundamas damos razones: Que

™\ suficiente para formular la impugaacion pretendida. Mds aun, advertimos fa
| carencia absoluta de seriedad en Ia presentacion, ello al no acompafar
documentacion que acredite la representacion invocada de una tercera
persona, debiendo de haberse acompafiado las actas de asamblea
corespondientes i se pretende invocar una representacion de una persona
juridica distinta de fas personas firnantes, todo ello con 1a correspondiente
fesolucién emanada de fa Direccion de Personas Juridicas de 1a Provincia
de Cordoba que tenga por valido &l asiento que corresponda -
Sin perjuicio de todo lo dicho, y en miras de brindar claridad a la confusion
expuesta en el planteo presentado, corresponde precisar a los firmantes
que la norma que regula la presentacion de Avales no limita ni restringe a la
Gnica hipttesis planteada en 1a nota, amen de su segmentada y arbitraria
interpretacion. Reza el art. 14° del RE que a efectos de la presentacion de
f listas, estas tendrdn que ser avaladas con la firma, nimero de afifiado y
nombre y apelido de no menos del cinco par cienta (5%) de afiiadas en
condiciones de sufragar, segin el padrn provisorio o en su defecto por una
mas entidades reconocidas en el art, 2° e la Ley 8470 0 el Centro de
Profesionales Jubilados reconacido por Resolucion N° 258/70
ue en el caso concrelo de fa LISTA N° 20 A CELESTE Y BLANCA
UNIDAD esta ha sico oficializada por ACTA NOMERO DIEZ de fecha 18 de
marzo de 2020 emanada de la Junta Electoral, donde entre sus
fundamentos se expuso Que “ellas han acreditado el cumplimisnto de todos
los requisitos exigidos para su postulacion al igual que el cumplimiento de
los réquisitos necesarios de sus candidatos, y en virtud de haber sido las
_Anismas aprobadas por medio del dictado del Acta N° 4, corresponde su
"~ oficializacion’ Las cuales han sido aprobadas Jas ralificaciones o

ELECCIONES EN LA CAJA LEY
8470 PARAELEGIR UN
REPRESENTANTE POR PARTE DE
LOS PASIVOS EN EL DIRECTORIO

ACTAN° 28
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Por indicacion del Senor

JORNADAS DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL 2022 - UNA MIRADA

AMBIENTAL SOSTENIBLE

. = ] 9.00 hs.
Ministro de Trabajo Omar = ol
S e re n O C u m I i m o S e n :Ap?th: acargo del Ministro de Trabajo JORNADAS 2022 n::ga‘::;;:g:::?;‘u‘l‘ldﬂﬂm;mi;c
? ;‘l‘::l::ﬁ?;‘:ﬂ’: “‘i‘::l::’yw. Medio Ambiente, su

invitarlos a participar de las
Jornadas de Salud vy
Seguridad Ocupacional 2022
- Una mirada ambiental
sostenible, con actividades
presenciales y virtuales que
se desarrollaran entre los
dias 26 y 29 de Abril de
2022.

' Del 26 al 29
de Abril

Ministro de Trabajo Omar Sereno, Intendente
dela Ciudad de Cordoba Martin Llaryora,
Secretario de Ambiente Juan Carlos Scotto

Una mirada

ambiental sostenible

10.30212.30 hs.
Mesa: “Gestion Puiblica del Medio Ambiente”
Presidenta de Cdrdoba Obras y Servicios (COyS)

Verdese

Ministro de Servicios Publicos Fabidn Lopez

Ministro de Clencia y Tecnologfa Pablo de Chiara

Impacto en Salud” (articulado con la

Mesa de Enlace Adicciones) a cargo de

Nilda Gait (Ministerio de Salud de la
Provincia de Cérdoba).

14.00hs.

“Empleos Verdes: Los Empleos del

Presente y del Futuro” a cargo de Natalia

Rios, Verénica Peralta y Marina Cérdoba,
Integrantes de Regenerarte - Escuela de.

\ Empleo Verde.

Arrieta de L

Competitividad e Industria 4.0. El Caso Cordoba”™

Bland:

tari
Rurales en el Trabajo Rural”

Visitas)

- Convocatoria 8.30hs.
En la puerta del Ministerio de Trabajo - Rivadavia
646 (con traslado de da y vuelta)

Hasta 13:30hs. CENTRO VERDE ESTE Y.
CENTRO DE TRANSFERENCIA (COyS)

JORNADAS 2022

Convocatoria 12 Grupo: 8:30hs.
Enla esquina de Pasaje Turrado Judrez y
calle Peredo
VISITA 0BRA PROACO (EL POCITO)

\\_/O;C{JPACNONAL

Una mirada
ambiental sostenible

Convacatoria 22 Grupo: 9:45hs.
Ena esquina de Pasaje Turrado Judrez y calle Peredo
VISITA OBRA PROACO (EL POCITO)

Convocatoria 10.00hs.

p
(con traslado do ida y vuelta)
VISITA INDUSTRIA GRIDO Repr

Represent;

. w‘s;ﬂn i>
@0‘5,\

SALUD Y SEGURIDAD

830 hs. Acreditacion

9.00 hs.: 50 afios de la sancién de la Ley
N?19587 de Higiene y Seguridad en el
Trabojo a cargo de la Secretaria de
Trabsjo Elizabeth Bianchi e Inspectora

Cecilia Conte.

.30 10.30hs.: “Impacto Ambiental

representantes
Crdoba, Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Diserio, Especializacién en
Higiene y Seguridad en la Industria de la
Construccién,

10,30 a 12.00hs.: “Generacién de Energias

resentante de GEOCYCLE.

Representante de RECUPERAR.

ante de BIOELECTRICA. *Generacion de.

Biogds a partir de Residuos Sdlidos Urbanos”.

el 4rea CYMAT del Ministerio deTrabajo

a

JORNADAS 2022 \ 50 PR e

SALUD Y SEGURIDAD — 02 25,
ACIONAL {\‘m—“‘/w““ Secretaria de Ambiente de la Provincia de Cérdoba.
ACIONA

Una mirada
ambiental sostenible

Inscripciones presenciales y visitas
Inscripciones virtuales

Gierre Instituci
Omar Sereno

s 1

Ministerio de A PR ®
!TRABA]D 'C? 084 ey | SRTY [

ional a cargo del Ministro de Trabajo
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https://fepuc.org.ar/sintesis-de-junta-de-gobierno-del-12-de-abril/

Una ronda informativa sobre la situacion de
los procesos electorales vigentes en gran
numero de colegios y consejos profesionales
que integran FEPUC, y las nuevas gestiones
con el Gobierno provincial a través del
ministro de  Vinculacion ~ Comunitaria,
Protocolo y Comunicacion de la Provincia,
Paulo Cassinerio, fueron algunos de los
temas abordados en la Junta de Gobierno.

Situacion electoral de los colegios y consejos

En la Junta de Gobierno de Fepuc se realizé
una ronda de relevamiento sobre el estadio
de los procesos electorales en los diferentes
colegios, consejos y asociaciones.

La presidenta de la federacion, Nora Vilches,
invité a cada entidad profesional a informar al
respecto, en tanto que muchas de ellas se
encuentran  actualmente atravesandolos.
Explico que se apunta a conocer si se
mantendran o no los delegados asignados en
Fepuc.

La delegada del Colegio de Arquitectos,
Rosana Buffa, informé que la entidad
convoco a la Junta Electoral y que las
elecciones seran en agosto.

Por el Colegio de Biodlogos, Alejandra Toya
comentd que las elecciones seran el 28 de
abril.

Juan Pablo Godoy, del Consejo Profesional
de Ciencias Econémicas (CPCE), detallé que
el viernes 8 de abril hubo elecciones y gané
el oficialismo; y en agosto tendran otras
elecciones.

Junta de

c Gobierno

—%FEPUC

Sintesis de Junta de Gobierno del 12 de abril

En cuanto al Colegio de Veterinarios, Pablo Ruiz,
detalld que el 1 de abril fueron las elecciones y
perdié el oficialismo por pocos votos, por lo que
comenzara una nueva gestion en la conduccion.

Por el Colegio Odontoldgico, José Ermoli, sefialé
que la primera semana de mayo sera la eleccién
de delegados departamentales y en la primera
quincena de junio serian las elecciones de
autoridades.

A su turno, Irma Bulacio del Colegio de Martilleros
Corredores Publicos, adelanté que se esta
iniciando el proceso electoral, se estima para junio
el cambio de autoridades. En su caso, aclaré que
los delegados en Fepuc son independientes a la
mesa ejecutiva del colegio.

En tanto, Silvia Zamory, informé que en julio
asumiran nuevas autoridades en el Colegio de
Bioguimicos, conté que ella no se presenta en
ninguna lista.

En cuanto a las elecciones el Colegio de
Fonoaudidlogos, Eugenia Fiore detalld6 que se
presentd lista Unica; la junta determind a las
autoridades de la lista. El 21 de abril sera la
asuncion de las nuevas autoridades.

Liliana Lucero de la Asociacion de Enfermeria
comenté que el 31 de marzo la entidad cerré
balance. Ahora se llamara a asamblea y luego a
elecciones presenciales.

Desde el Colegio de Kinesidélogos, Julieta Rubio
comentd que las elecciones fueron en noviembre
pasado y las autoridades asumieron en diciembre.

En el Colegio de Maestros Mayores Obra la
proxima Junta de Gobierno nombrara la Junta
Electoral, por lo que el proceso electoral recién
esta iniciando.

En el Colegio de Agrénomos se convoc¢ a la junta
electoral. El delegado Sergio Rang describi6 que
tienen una eleccion de manera indirecta, por
delegados. Dentro de los 120 dias posteriores se
realiza una asamblea y se eligen las autoridades.
Ya comenzé el proceso y terminara alrededor de
septiembre.

Durante el desarrollo de la Junta de Gobierno se
conocié que el oficialismo del Colegio de Abogados
retuvo la conduccién en la eleccion realizada ese
mismo dia.

El CTCU

informo que el proximo 28 de abril
vence el plazo para presentacion de listas con
miras a las elecciones para renovacion total de
autoridades que se llevara a cabo el 26 de Mayo
de 2022

Observatorio de Profesionales

El Observatorio junto a la Secretaria de Prensa
prepara y analiza informacién para Vvisibilizar
publicamente la situacién del sector en Cérdoba
para el Dia del Trabajador.

Algunos de los temas apuntados para una accién
de prensa son: monotributizacién del sector y
cémo ello afecta en las condiciones de
precariedad profesional. Asimismo, como no
todas las profesionales tienen cajas
profesionales, tienen el riesgo de ser jubilados
con la minima. Por otra parte, se reflexiona sobre
la imposibilidad de paritarias para los
profesionales que no son asalariados, por lo que
no cuentan con quienes defienden el aumento
necesario de sus ingresos. Por ello se insiste en
la importancia de recuperar el orden publico de
los honorarios.

También se visualiz6 en la dltima encuesta que
los profesionales que trabajan en los municipios
son quienes menos ganan, y que a menor

tamafio de la empresa, mayor nivel de
profesionales trabajando de manera
monotributista.

Por otra parte, se informé que la préxima
encuesta a profesionales, que se realizara a fines
de mayo, se sumara un médulo sobre actitudes,
conocimiento y practicas de los profesionales en
relacion a finanzas para luego hacer lecturas
sobre edad, género, y otros.

Um

)
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EL DETERIORO DEL PODER
ADQUISITIVO DEL SECTOR
PROFESIONAL EN CORDOBA

“La importancia de la recuperacién del
mecanismo regulatorio que permita la
actualizacion constante de los honorarios
profesionales”

CORDOBA 1° DE MAYO 2022
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Introduccidn

El mundo del trabajo esta en plena transformacion: los cambios tecneldgicos, la flexibilizacidn
laboral, la globalizacién del empleo, el trabajo remoto, son sélo algunos de los fendmenos que
intervienen en el complejo entramado del “mercado laboral”. Situacién a la que no escapa el sector
de profesionzles, en el cual desde hace varios afios se vienen evidenciande las vulnerabilidades qua
caracterizan sus condiciones laborales. [ver también “8 olertas de precariedad laboral”:
h'l;rns:t tfeguc.ugg.ar! dia-del-trabajador-a-8-alertas-de-precariedad-laboral-en-profesionales-de-
cordobaf |

En este contexto, y con toda la informacidn que produce el Observatorio de Profesionales de FEPUC,
mas los multiples informes que se presentan desde diversos organismos académicos y técnicos,
debemos continuar el debate sobre el deterioro y [as vulnerabilidades que reinan en las condidones
laborales de las y los profesionales de Cordeba, poniendo una vez mas sobre la mesa el cardcter
alimentaric que tienen los honorarios del sector.

En este informe vemos como los ingresos del sector se deterioran frente a indicadores claves de la
economia, ¥ también cdmo las condiciones de contratacién sdlo garantizan incertidumbre y
precariedad.

Resumen ejecutivo

Les principales aspectos que emergen de este analisis muestran las consecuendas histdricas que
enfrentan las y los profesionales cordobeses luege de mas de 20 afos en un mercado laboral
desregulado, en el cual sus remuneracienes quedan determinadas por el libre convenio entre las
partes, en gran medida liberadas al mercado de la oferta y la demanda. Situacion en la que sa
produce aguelle que se conoce como "abuso de posicien dominante”, normalmente per parte de
quien emplea o toma el servicio profesional.

Claro que, entre las miltiples profesiones existentes, estan las que han logrado mantener algunas
regulaciones en la determinacién de sus honorarios, y por lo tanto sostienen mejores ingresos, o
mds equilibrades a los contextos inflacionarios que vive la Argentina. 5in embargo, cuando
analizamos el universo en su conjunto gueda evidenciado que, cuando no hay un marce regulatorio,
las mayorias pierden.

Le cierto es que, cada vez gque se habla de “desregulacion”™ en el mercado laboral, esto trae como
consecuencia la precariedad de los vinculos laborales. En la evolucion histdrica de nuestros estudios,
hemes verificado cdmo, en los dltimos 5 afos, la modalidad de contratar a profesionales en reladon
de dependencia fue migrando hacia la modalidad de “locacion de servicio®. Predominando en ésta
ultima una “relacion de dependencia encubierta” donde las o los profesionales cumplen un horario
fijo, y estan subordinados/as a todas las reglamentaciones de su empleader/a, pero sin los derechos
o beneficios que tienen el resto de las personas que si cuentan con la relacion de dependencia
formal.
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Actualmente, el 63% de profesionales de la Pda. de Cérdoba trabaja facturande por todos sus
senvicios. Es decir que todo lo relacionado con su seguridad social, su cobertura médica y su futuro

edoph

PUC ‘ .J DObservatorio de

owtes prasesiomsien Profesionales

ER

jubilatorio, ingresa en la estructura de costos requeridos para el ejercicio de su profesion, y al futuro
que le propone una jubilacion de monotributista, o lo que logran algunas entidades espedificas
{colegios) que cuentan con cajas previsionales.

A las condidiones precarias de contratacion de servicio, se le suma la pérdida del poder adquisitivo
de las y los profesionales. Desde el Observatorio de FEPUC, se evidencia s de dos analisis diferentes:

1. Porun lado, se considerd el ingreso promedio de las y los profesicnales medido en canasta
basica total (CBT), que calcula el INDEC, para lo que se denomina un adulto equivalente®
[en lugar de hacerlo para un grupo familiar). Es decir, el monto de ingreso que un adulto
necesita para no estar por debajo de la linea de la pobreza. El dato obtenide responde al
siguiente interrogante: ;A cuantas CBT —para un adulto - equivale el ingreso promedio de
las y los profesionales en Cordoba?

a. Toemando en cuenta un periodo histdrico de 10 afios (desde 2011 hasta 2021}, y
segun datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), en 2011 el ingreso
promedio de una persena con estudios superiores completos (profesional) era
equivalente a 8,8 CBT —de un adulto-. Diez afios después, en 2021, sepin EPH, éste
equivale a 2,9 CBT. Pero si tomames el dltimo estudio del OFF, vemos que el
promedio de ingrese de los profesionales enouestados equivale a 3,9 CBT. Es decir
que, en el mejor de los casos, el ingreso del secter se deprecid en un 56%.

b. Enm este analisis se considers también un dato presentado por el Dector en Ciencdias
Sociales Ricardo Donaire?, donde muestra que en 2001 una persona con estudios
superiores completos, a nivel nacional, tenia un promedio de ingreso equivalente a
11,6 CBT. (Siempre tomande como referencia la unidad de adulto equivalente
indicada por INDEC)

2. Por otro lado, se compara el ingreso promedio del sector relevado por OPF, con el RIPTE
[que indica la remuneracidn imponible promedio de trabajadores estables). Es decir,
contempla a todos los trabajadores que estan registrados (en blanco) de todos los sectores
que integran el mercado laboral. Al respecto se observd que:

a. El ingreso promedio de las y los profesionales de Cérdoba, siempre es inferior al
RIPTE.

1 La Canasta Basica Total (CBT) estima el ingreso indispensable para la adguisicion de todos los bienes y
servicios (tanto alimentarios como no alimentarios) para que un hogar satisfaga las necesidades bisicas. con
la misma se determina la linea de pobreza

2 g5 dedir, segun INDEC, | ingreso que debe tener individualmente un adulto entre 30 y 60 afios,
maoderadamente activo, para no estar debajo de la linea de pobreza.

3 = o5 trobajadores y ef trabajo en lo crisis - Aproximacicn a la evelucidn de la situacidn de los profesionales
en argentina 1.991- 2 001" 6to Congreso Nacional de Estudios del Trabajo — agosto 2003,
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b. Cuando se analiza por separade a los profesionales, segin la modalidad de
contratacién de sus servicios y en la comparativa historica de los dltimos 5 afos,
emergen dos situaciones:

i. Profesionales con contrato bajo lo que se denomina como “locacién de
servicio” son quienes presentan una diferencia negativa mayor respecto del
RIPTE.

ii. Llas mejores condiciones de ingreso fueron migrando desde el sector de
profesionales independientes tienen en relacidn de dependencia. Es decir
que, en 2018, los primeros tenian un ingreso promedio igwal al RIPTE,
mientras que los segundos percibian un 11% menos. Para 2021, la situacién
se revierte: quienes trabajan en relacién de dependencia (RRDD) reciben
casi un 2% mas que el RIPTE, mientras que [los) profesionales
independientes perciben un 3% menos.

Sin duda este ditimo punto da cuenta también sobre la situacion de vulnerabilidad que presentan
el sector de profesionales independientes, induyendo a monotributistas, al momento de negociar
sus honorarios. Actualmente, mientras otras personas que trabajan bajo algin convenio colective
estan representadas por gremies que hoy estan discutiendo paritarias que superan ampliamente
el 50% de aumento en sus ingresos, las y los profesi les independientes no cuentan con ningun
marco regulatoric que les permita llevar adelante una negociacion colectiva, y por lo tanto,
quedan en desventaja frente a la “posicion dominante de quien emplea o demanda sus servicios”.

Hemos publicado en diverses estudios el dato que revela que mas del 30% de las y los profesionales
recurren al pluriempleo para lograr los ingresos que necesitan. Pero también, en esta practica de
combinar funciones, tareas y sectores, se busca combinar modalidades de contratacidn, para tener
al menos uno de los ingresos bajo relacion de dependencia {entre el 12% y 14% logra esta
alternativa), y asi garantizar algunes beneficios encuadrados en los convenios colectivos.

Otros datos del mercado laberal vinoulado a nuestro sector nos muestran que el 85% de las y los
profesionales desempefian funciones en el dmbito privado. Y, entre éstos, el 60% trabaja en
empresas U organizaciones mas pequenas, es dedr, las que tienen menos de 10 personas en su staff.
Al rezpecto vemos que:

¢. Cuando se analiza la modalidad de contratacién que tienen los y las profesionales,
segun el tamafio de las empresas, se verifica que el 84% de guienes trabajan en
empresas mas pequefias son profesionales que se contratan de manera
independiente, facturando por todos sus servicios. Solo un 3% se desempehia en
relacion de dependencia.

d. Porotro lado, los y las profesienales que logran trabajar en empresas mas grandes,
CONsiguen en mayor proporcion centratos en relacion de dependencia.

e. Algo similar sucede en el sector publico. Alli, los hombres y mujeres profesionales
gue trabajan en municipios tienen contrataciones mds precarias, solo 3 de cada 10
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tienen relacdon de dependenda. Mientras que entre guienes trabajan para el
gobierno nacional mas de 7 sobre 10 son asalariados/as (RRDD), y en el provincal
la proporcion es 6 de cada 10.

5in duda, como indicamos al inicio, el mercado laboral sufre fuertes transformaciones, y el sector
de trabajadoresfas profesionales no escapa a esta situacion. Las conclusiones de estos analisis nos
obligan a mantener en alto el reclamo histérice sobre la recuperacion del orden pablico de los
honorarios profesionales. Pero..

£qué significa recuperar el orden publico de los honorarios profesionales?

En términcs sencilles, el orden piblico de los honerarios profesionales significa que las diversas
tareas que son propias de cada disciplina profesional tengan una retribucidn minima que no
puede ser acordada hacia la baja por los convenios entre las partes contratantes. Por tanto, asi
como trabajadores/as de tedos los sectores gozan de la proteccién legal que emerge del art. 14 bis
de la Constitucion Macional [confirmado en la Ley de Contrato de Trabajo y en los Convenios
Colectivos de Trabajo de cada sector), los y las profesionales, que también son trabajadores fas —
aun quienes ejercen de manera independiente—, deberian recuperar esa proteccién a través de la
restauracion del orden piblico de sus honcrarios profesionales. Respetando asi la garantia
constitucional sefalada.
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1. Profesionales: el ejercicio de su profesidn, modalidad de contratacidn y la seguridad
social

En nuestre dltimo estudio sobre profesionales de la provincia de Cordoba, se observd que un 47%
trabaja de manera independiente y un 15% se desempefia a través una locacén de servicio; es dedir,
se observa un universo de trabajadores en el cual el 63% cuenta con una seguridad soccial que
depende de lo que estipula el monotributo y lo que logran algunas profesiones especificas que
cuentan con cajas previsionales y senvicios de cobertura médica. Por lo tanto, el significative costo
de tales rubros es integramente absorbido por cada profesional.

Esta situacién se complementa con la observacidn de que el 86% de los profesionales registrades
en AFIP son monotributistas. Este es el dato principal que abre la discusidn de la seguridad social.

Desde hace mds de 20 afios, la denominada “desregulacién de los honorarios profesionales™
habilité a que las remuneracién de las y los profesionales quede determinada por el libre convenio
entre las partes y, en gran medida, liberada al mercado de la oferta y la demanda, en el cual se
produce frecuentemente aquells que se conoce como “abuso de posicion dominante”,
normalmente en manos de guien emplea o toma el servicio profesional. 53abemos que la libertad en
las relaciones de trabajo es lo mas preciade que nos da la vida democrética, pero en esas libres
relaciones siempre hay desequilibrios que som de alguna manera regulados por los estados y las
organizaciones intermedias, ya sean representantes de las personas que trabajan (sindicatos,
gremios, etc.) o de las organizaciones empresariales {cdmaras sectoriales, aseciaciones empresarias,
federaciones). Lo cierto es que, cada vezr que se habla de “desregulacion” en el mercado laboral,
esto trae como consecuencia la precariedad de los vinculos de contrataciones. Particularmente, es
el caso de los y |as profesionales independientes que, al no contar con el resguardo que representa
el orden plblico para sus honorarios profesionales, quedan marginados de la proteccion legal del
trabajo que garantiza el art. 14 bis de la Constitucion MNacional.

Esta sitwacion ha quedado evidendada en los estudios realizados por el Observatorio de
Profesionales de FEPUC desde hace mds de 5 afios. Con el correr del tiempo, la modalidad de
contratacion de profesionales en relacion de dependencia fue disminuyendo, frente a la
modalidad de “locacidn de servicio™. No seria algo negativo que se contrate bajo este formato a
profesionales que ejercen libremente su profesién, siempre y cuando se respeten honorarios
minimos regulados.

Lamentablemente, en la prictica las cosas son muy diferentes. En nuestros estudios observamos
que, muchas veces, este concepto encubre una relacien de dependencia. Esto sucede cuando las
personas son contratadas bajo la medalidad “lecacion de servicio®, pero en la dindmica laboral
deben cumplir con las mismas obligaciones que el resto del personal: un horario fijo de entrada y
salida, ademds de verse subordinadas a la conduccién de una autoridad dentro de la estructurs de
una organizacion.

“Cap IV de la Ley 8336 de Modernizacidn del Estado, referido a desregulacicn de los honorarios
profesionales.

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE




s ey

INFO INTER
INSTITUCIONAL

-

e B DUC
¥ SERDE

‘ .J ‘ Observatorio de
Profesionales

Como lo muestra el grafico 1, el 15% de las y los profesionales cordobeses tienen contratos de
lecacion de servicio, pero |a realidad muestra que en el 11% de los casos se trata de una relacion de
dependencia encubierta, y que solo el 4% se encuadra en el concepto téonico de locacidn. No sdlo
esta situacién precariza la relacidn laboral del 11% de profesionales, sino que habilita a litigios
laborales que terminan incrementando la tasa de judicializacién de los vinculos.

Grafico 1
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En el sector publico, donde predomina la reladén de dependencia como vinoulo contractual de las
y los profesionales, se replican los porcentajes dentro de la medalidad “locacion de servicio™ (11%
dependencia encubierta, y 4% locacion real). Ademds, en el sector pldblico también existe el
contrato en relacién de dependencia con “contrato temporario”, medalidad en la cual se ven
incluidos el 19% de las y los profesionales, segin la encuesta de mayo 2021. Esto nos lleva a prestar
atencidn a la incertidumbre en los vinoulos laborales.

Grafico 2
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Muy diferentes son los vinculos contractuales para profesionales en el sector privade. Aqui el 66%
factura de manera independiente por tedes los servicios que presta, un 6% esta bajo contrate de
lecacién de sarvicio (sin cumplir horario), y un 12% con contrato de locacion de servicio que encubre
una relacién de dependencia.

Grafico 3
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2. Deterioro en las condiciones laborales y los ingresos de profesionales cordobeses.

A partir de diferentes estudios y del andlisis de periodos histéricos, con fuentes propias y
secundarias, vamos verifimndo un proceso de deterioro de las condiciones de trabajo que
preccupan al sector afo tras afio.

El grifico siguiente y los cuadros postericres vuelven a poner de manifiesto la necesidad de
recuperar el orden publico de los honorarios. Aun cuande la realidad demuestra lo contrario, éste
todavia se percibe como un privilegio de un sector acomodade de la sodedad, que no precisa del
Estado ni de las leyes para sostener sus legitimos intereses. En términos sencillos, el orden publico
de los honorarios profesionales sipnifica gue las diversas tareas que son propias de cada disciplina
profesional tengan una retribucién minima que no puede ser perforada a la baja por el convenio
entre |as partes contratantes. Por tanto, asi como los y las trabajadores/as no profesionales gozan
de la proteccion legal que emerge del art. 14 bis de la Constitucidn Nacional, que se concreta en la
Ley de Contrato de Trabajo y en los Convenios Colectivos de Trabajo de cada sector, los y las
profesionales, que también son trabajadoresfas — aun ejerciendo de manera independiente —
deberian recuperar esa proteccion legal a través de la restauracion del orden publico de sus
honorarios profesionales. Conforme con la garantia constitucional sefialada.
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Grafice 4: Evolucion de la modalidad de contratacion de profesionales cordebeses,as
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El deterioro de los ingresos en el sector profesional no es materia analisis inicamente de les altimes
5 afios. En el afio 2003 Ricarde Donaire® publicaba un estudio titulado “Los trabajodores y el trabajo
en la crisis - Aproximacion a la evolucidn de la situacién de los profesionales en Argentina 1.991-
2.001". Alli el autor recurre a calcular los ingresos de los profesionales en cantidad de canastas
basicas totales {CBT), tomande como referencia las estimaciones que considera INDEC para la un
adulto equivalente® -no para el grupe familiar- (es decir, a cudntas canastas bdsicas de adulto
equivalente, corresponde el ingreso premedio de una o un profesional)

Desde el Observatorio de FEPUC, replicames el método en las dos décadas siguientes, con datos
EPH para aglomerado Gran Cordoba. ¥ se complementa aplicandolo a las ditimas 4 mediciones

propias.
Cuadrol: Refarencia Nacional - promediada a partir de informe R Donaire’
Ingreso mensual | Ingreso mensual
Profesionales {medido en CBT) | [medido en CBT)
1591 2001
Ingreso en CBT — Adulto equivalente 848 1161

* Doctor en ciencias Sociales de |3 UBA

£ La Canasta Basica Total [CBT) estima el ingreso indispensable para la adguisicién de todos los bienes y
servicios necesarios (tanto alimentarios como no alimentarios) para que un hogar satisfaga |as necesidades
basicas. Con la misma se determina la linea de pobreza. Para calcular el ingrese de los profesienales medido
en cantidad de CBT tomamos come referenda las estimaciones realizadas para el adulto equivalente, no
para el grupo familiar. Es decir, seglin INDEC, el ingreso que debe tener individualmente un adulto entre 30y
60 anos, moderadamente activo, para no estar debajo de la linea de pobreza.

T ®10s trobajodores y el trabajo en fo crisis - Apreximacion a la evolucidn de la situacion de los profesionales
en Argentina 1.891- 2 001" 6to Congreso Nacional de Estudios del Trabajo — agosto 2.003.-
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Cuadro 2: Evolucion del Ingreso medido en CBT, para unidad de adulto equivalente.-

Comparative EPH y FEPUCE
2011 2° trm 2018 2019 2020 2021
) EFH - | EFH - | FEPUC | EFH - | FEFUC | EPH - | FEFUC | EFH - | FEPUC
Profesionales | 5o im | 2otrim | (mayo) | 2%trim | Qunic) | 2°trim | (unio) | 25trim | {Junic)
Ingreso en CBT—
Adulto 88 | 38 3.7 32 | a3 | 28 | a1 | 23 | 39
equivalente

Fuente: Elaboracion propia o partir del procesamiento de datos de o EPH y resultodos de estudios OFF

La primera lectura evidencia la caida del ingreso en el poder de adquisitive de CBT afio tras afo. Si
bien aun no se pudiercn incluir los datos del 2022, esta tendencia se agudizara seguramente.

Por un lado, para la EPH, en Gran Cordoba el ingreso de las personas con estudies superiores
completos (profesionales) pasd de un equivalente a &,8 CBT en 2011, a un equivalente a 2,9 CET en
2021. Especificamente, el ingreso equivalente en CBT para profesionales encuestados/as por los
estudios de FEPUC se mantiena en la linea de 3,9 CBT. Sin duda, la caida en el periodo de 10 afios es
como minimo del 56%.

En el cuadro 3, profundizamos en el mismo analisis, pero censiderando la medalidad de contratacion
de las y los profesionales de la provincia de Cordoba. Alli se puede advertir que gquienes trabajan
bajo relacidn de dependencia tienen un mejor ingreso que el resto.

Cuadro 3: Ingreso en CBT, segin modalidad de contratacidn

Lecacion de Servicio | Locacidn de

- Tiene contrato — servicio -
Factura Rel d
FEPUC-2021 | d: " o | factura todoslos | cumpliendo D: a:::ru:a Informal
I meses { no cumple | horario [RRDD B
horario encubierta)

Ingreso en CBT —

Adulto 3,85 3,96 3,37 4,06 2,64
equivalente

Fuente: Elaboracion propia a partir del procesamiento de datos de los estudios OFF 2021,

B peperendn de ingresos ublizads en chkwios del aquivalants &n CET sobre el ingresa de profesionaies
Z2do.trim 2011 | Zdoutrim 2048 | 2do.trim 2019 | 2dodnim 2020 | 2do.krim 2021
Referancia CET — para unidsd de adufo Equivaients 5 a0s % 7.300 49304 5 13,300 420996
2018 [mayo] 2013 [junic] 2020 |abril) 2021 [maye]
Ingreso Fromesio prafesionsaies Sapin estudios o= FEFUC 4 27.220 540338 533,573 4 50081
2do.trim 2041 | 2do.trim 2018 | 2do.thm 2043 | 2dotrm 2020 2da.trim 2021
Ingreso Fromedio Ge DErSORAs con estudios Supsnanes
mE;pletu:zﬁhtPHme. e 53308 $27.800 $30.183 $32.370 #3270
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Cuando comparamos los ingresos de las y los profesionales a partir de las CBT que pueden adguirir,
segun las modalidades de contratacion, vemaos claramente como los mas perjudicados, despuss de
secter informal, son aquellos/as profesionales que tienen relacion de dependencia encubierta.

Desde otra perspectiva, vemos en el cuadro 4 |a brecha gue hay entre los ingresos de profesionales
que tienen una contratacion en relacidn de dependencia, v el resto de las modalidades de
contratacion.

cuadro 4: Bracha de ingreso entra profesionales con diferentas modalidades de contratacion en
comparacion con quienes tienen relacion de dependencia

Modalidad de Contratacion Brecha
Factura Independiente -5,1%
Locacién de Servicio - Tiene contrate — factura todos los meses / NO cumple horario -2,4%
Locacién de servicio cumpliendo horario [RRDD encubierta) -17,0%
Informal -35,0%

En &l campo de profesionales, las personas con contratos informales son las que mas se alejan del
ingreso de las que estan en relacion de dependencia (-35%). El segundo grupe que esta en
condiciones mds alejadas es el de profesionales contratados/as bajo una “locacidén de servicio” que
cumple los criterios de una RRDD encubierta [-17).

Promedio de Ingreso de profesionales comparado con la remuneracion imponible promedio de
trabajadores estables [RIPTE)

EI RIPTE" es un indice que publica la Secretaria de Previsidn Social del Ministerio de Trabajo, Empleo
v Seguridad Secial. Indica la remuneracién imponible promedio de trabajaderes estables [RIPTE).
El mismo toma un promedio de los ingresos que perciben los y las trabajadores/as de |a Argentina,
declarados de forma continua durante los dltimos 13 meses, con referencia al mes de cada
publicacidn.

Este indice integra &l total de trabajadores/as registrades/as (en blanco) del pais, &5 decir, sean o
no profesionales. Pero el dato publice sirve de manera comparativa, ya que es un dato de referencia
como base para célculos relacionados con el mercado laboral™. Justamente, frente a la falta de
regulacion en materia de remuneraciones para nuestro sector, debemos recurrir a otros indicaderes
vigentes.

El dato central es que: siempre el ingreso promedio de las y los profesionales de la provincia de
Cordoba es inferior al que se calcula en el RIPTE. Asimismo, cuando comparamos este indice segun
la medalidad de contratacion de las o les profesionales, nos encontrames nuevamente con gue

% RIPTE s& define como |la remuneracion promedio sujeta a aportes al Sistemna Integrado Previsional
Argenting (SIPA) que perciben los trabajadores que se encuentran bajo relacion de dependencia y que han
sido declarados en forma continua durante los ltimos 13 meses.

0 c3lculo para la movilidad jubilatoria o para indemnizaciones por accidentes de trabajo.
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los/as menos favorecidosfas son quienes ingresan en alguna modalidad de Locacidn de Servicio, con
mayor perjuicic para quisnes estan en lo que denominamos "RRDD encubiertz® (facturan por todos
sus servicios, cumpliendo horarios y sometidos a las normativas de todos los asalariades).

Se presentan dos cuadros: en el primero wemos el dato general, el ingreso promedio para el sector,
segln estudios de OF FEPUC, y el monte RIPTE. Y en el segundo lo vemaos, también, segmentado por
la modalidad de contratacion predominante en el sector.

Cuadro 5: Brecha de ingresos de profesionales de Cordoba comparados con RIPTE — Evol. 4 afios.

Brecha entre el
Afig Encuesta I':EPIJC Monto ingreso de
- Pl_nmedm de RIPTE profesionales y el
Encuesta OPF FEPUC ingreso RIPTE
2018 {mayo) 527220 529.338 -7,2%
2019 (junio) 540334 5 41.584 -3,00
2020 {abril) 555575 5 56.955 -2,4%
2021 [mayo) 5 801081 5 81.465 -1,7%

Pero cuande analizamos la serie histdrica, segiin la modalidad de contratacién de servicios, vemos
cemo la historia y la coyuntura fueren medificande |a situacidn. En este cuadro podemos verificar
que, previo a la pandemia, quienes ejercen de manera independiente la profesidn tenian un ingreso
promedie similar al RIPTE, mientras que los otros dos segmentos estaban muy por debajo.

La pandemia puse a todo el sector por debajo del RIPTE. Luege, los primeros en recuperarse fueron
aquellosfas que estaban bajo relacion de dependencdia, mientras que el resto siguid por debajo de
este indicador.

Cuadro &: Brecha entre ingresos de profesionales de Cordoba y el RIPTE, segdn modalidad de
contratacion — Evolucidn 4 afos.

l:::_:;:.e Brecha Brecha
Monto Factura R mlre factura enlr_e' Relacidn de Ei
RIFTE |Independsnts |[RocEendientes| o @ 1 | 053000 | endenda |0 Y
P y &l RIPTE m:mu yel = el
empleadorfa| RIPTE RIPTE
2018 (may) | 528338 | $29523 0,6% $25500 | 131% | 526086 |-111%
2019 (jun) | 541584 | S41470 0,3% $30566 | 265% | 540187 | -3.4%
2020 [Abril) | $ 56.955 | S 51.070 10,3% 549518 | 131% | 549670 |-12.8%
2021
(maye] | 381465 | $73142 2,9% $75072 | -7.8% $82355 | 23%

Sin duda, cuando se habla del deterioro de las condidones laborales de los y las profesionales no
podemos dejar de lado estos aspectos.
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3. Deteriore del ingreso e intentos por lograr estabilidad

El dato evidencia una vez mas, y desde multiples perspectivas, las situaciones de precariedad laboral
que existe en el sector. 5in embargo, frente a esto, las y los profesionales no se detienen en la
bisqueda de altemnativas para lograr mayor estabilidad en su vida laboral. En los estudios de 2020
y 2021 verificamos que entre el 12 y el 14% de profesionales combinan las modalidades de
contratacion, es decir, trabajan de modo independiente, pero también desarrollan alguna actividad
en relacién de dependendia.

Segun explica la sociologa y doctora en Ciencias Econemicas Marta Panaia, coordinadora de la Red
de Laboratorios de Monitoreo de Insercion de Graduados [MIG) los monitoreos que realizd en todo
el pais muestran “una mayor busqueda de aumentar o estabilidad por parte de los profesicnales,
tratando de acceder @ corgos estables. A veces, en forma mixta, por ejemplo: un trobajo en docencia
¥ un trobajo independiente o por emprendedurismo propio, un mix para no tener altibajos tan
grandes can lg situacidn de la demanda laboral®.

El siguiente cuadro surge del estudio realizado entre FEPUC, ADIUC y la FCSUNC en diciembre de
2020. En &l rescatamos |as respuestas gque surgieron a una pragunta realizada a profesionales que
trabajan como docentes en alguna institucidn educativa. La pregunta fue: { por qué motivo trabaja
como docente?

Cuadro 7: éPor qué motive trabaja como docente?** —miiltiple respuesta

Motivo por el que trabaja como docente k]
Es mi vocacidn/ mi profesidn. Me dedico a tiempo completo 64%
Me permite estar actualizado/fafx en mi actividad profesional 36%
Me brinda estabilidad y derechos laborales (obra social, vacaciones pagas, etc.) 23%
Me brinda prestigio profesienal/social 14%

Dtros motivos 7%

Me permite ejercer mi profesidn. En el sector privado no tengo acceso 5%

Los ingresos por estas actividades son altos en relacién a otras tareas/ocupacionss que ejerzo | 2%

5i bien la voacion es daramente el principal motive que conduce al ejercicie de la docencia,
también vemos que 4 de cada 10 profesionales que |a ejercen, lo hace para lograr mayor estabilidad

y derechos laborales. [.‘;’
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4. Modalidad de contratacion y tamano de las empresas donde trabajan.

Vimas que el secter plblico tiene mejores ingresos que el sector privado. Sin embargo, la mayoria
de los y |as profesionales trabaja en este dltime. ¥ el casi 60% de profesionales que trabaja en el
sector privado lo hace en empresas con menaos de 10 empleados. En nuestros estudios (ver cuadro
8) hemos visto que, @ menor tamaho de las empresas, mayor informalidad en la contratacién de
profesionales, asi como menores ingresos.

¥ EI84% de los y las profesionales que trabajan en empresas con menos de 10 empleados/as,
lo hace bajo la modalidad de “profesional independiente, facturando por tedes los servicios
gue realiza”

¥ La relacion de dependencia crece, a medida que crece el tamano de las empresas.

¥ También observamos que, en las empresas con mas de 10 personas que trabajan, uno de
cada cuatro profesionales tiene un contrate con facturacién mensual, al tiempo que debe
cumplir el horario y el reglamento general para todos losfas empleados/as. Es dedr, se
encuentra en una relacién de dependencia encubierta.

Cuadro & Moedalidad de contratacién en sector privado, segun tamaiic de empresa

Modalidzd de con idn Entre 1-10 | Entre 11-50 |Entre 51-215 E‘I'ItIE 2160
personas PErSONas PEMSONAs | mas personas

[relacion de dependencia |tiene sueldo mensual

lcon recibo — EFECTIVO ~TIEMPD INDETERMIMADO) % = 2 D

Relacitn de dependencia — (tiene recibo de sueldo

mensual con CONTRATO TEMPORARID) 0% 1% % 2%

[Factura todos los meses, cumpliendo horario y

redbiendo drdenes del empleador/a. % == 2 2

)contrato de servicio —{Factura todos los meses, sin

jourmplimients de un horario determinado) e 7 12% 0%
dependiente - Fact o todo: ici

n pev iente : urando por 5 SUS SEMVICIos 25% 20% —

lo trabajos que realiza

|Beca, pasantia o programa de gobierno 0% [iE 0% 2%

ITrabaja de manera informal — {en negro) 5% 1% 4% 1%

fis. Nc 0% 1% 1% 0%

El ingreso promedio de profesionales que trabazjan en las empresas mds pequefias (hasta 10
persenas), es un 5% menocs que el promedio total de todes les y las profesionales de la provincia.
Asimismo, es un 11% menor a losfas profesionales que trabajan en empresas de entre 11 y 50
personas. Y un 29% menos que quienes trabajan como profesionales en empresas que tienen mas
de 50 personas en su staff.

En &l sector publico sucede algo parecido respecto a la modalidad de contratacion: los municipios
mds pequefios tienden mds a la informalidad y a los bajos ingresos, en comparacion con el gobierno
nacional o la provincia. Es este dltimo el sector pablico gque mds empleo genera para profesicnales.
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En los municipios, 7 de cada 10 profesionales trabajan en una situacion de contratacion precaria,
tanto a través de contratos temporarios, locacion de servicio con relacidn de dependencia
encubierta, locacién real, o facturando de manera independiente, con becas o de manera informal.

En materia de ingreso, quienes trabajan de su profesién en el sector pablico provincial ganan un 5%
menos que aguellosas que se desempehan en el nivel nacional. ¥ les y las profesionales que estan
vinculadosfas a municipios ganan un 21% menos que en k2 naddn y un 11% menos que en la
provinda.

Cuadro 9: Modalidad de contratacion en el sector publico, segun tipo de gobiermo.

Modalidad de contratacian Putfﬁm Putiﬁn_: Publm
MNacienal Provincial | Municipal
lacion de dependencia {tiene sueldo mensual con recibo — PLANTA
FERWLNE“TE' TE% 60% 34%
lacién de dependencia (tiene recibo de sualds mensual con
MTRATO TEMPORARIO) 13% 23% 105
Fal::ura todos los meses, cumpliendo horario y recibiendo ordenes del % o5 =
mpleador.
ntr_aw deser_w:m{Factum todos los meses, sin cumplimienta de un 1% 2% 105
rarie determinado)
nd-i.zpend'lente (Facturando por todos sus servicios o trabajos que 10 1% 11%
ealiza).
heu:a, pasantia o programa de gobierna 3% 55 4%
Trabaja de manera informal 0% 0% 3%
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5. Gastos de losfas profesionales y futuro de las jubilaciones™

Cuando hablamos de profesionales libradosfas a la "Ley de oferta y demanda en el mercado
laboral”, no sélo vemos que sus condiciones laborales son mds precarias, o que sus salarios se
deprecian mas que los del resto de las personas que trabajan, sino también que deben incurrir en
gastos complementarios, y que su proyeccion previsional (jubilacién futura) se limita a jubilaciones
minimas que derivan del aporte del menctributo, excepto para aguellos que cuentan con cajas
previsionales propias de su profesion o sector.

Entre quienes ejercen la profesion de manera independiente, mas de la mitad debe pagar un
alquiler por el lugar donde trabaja, incluyendo gastos de impuestos, servicios, ¥ expensas. El 74%
aporta a una caja previsional de su sector. El 57% paga una prepaga y un 13% paga de su bolsillo
cuando necesita servicios de salud.

Les que se encuentran mas desfavoreddos frente a esta situacién son los y las profesionales
contratados/as bajo la modalidad de “locacidn de servicio”, que, como ya vimos, en la mayoria de
los casos se desempefian bajo una “relacidén de dependencia encubierta”. No sdlo tienen los
ingresos mas bajos, sino que la cobertura médica les gueda reducida al Programa Médico
Obligatorio'® [PMO) que otorga la obra secial del Monotributo (38%), o deben pagar una empresa
de medicina privada (46%). ¥ cuando se habla del futuro jubilatorio, este grupo de profesionales se
proyecta con una jubilacion minima {46%), salvo aquellos que aportan a las cajas propias de las
entidades que los nuclean [58%).

Esta informacién puede ser tomada sélo como un dato més de |a realidad, pero cuando comparamos
esta situacion con la de aguellosfas profesionales que trabajan en relacion de dependencia,
observamos como mejoran las condiciones de quienes estdn encuadrades en un esquema mds
regulado. En este grupo, el 30% aporta para su jubilacion a traveés del recibo de sueldo. El26% utiliza
los aportes de recibo de sueldo para costear su cobertura médica. Todos cuentan con aguinaldo,
vacaciones y todas las licencias que corresponden -espedalmente las licencias por maternidad en el
caso de las mujeres.

2 | ps porcentajes que se eXpresan en este apartado fueron extraidos del estudio realizado par el
Observatorio de Profesionales de FEPUC: La realidad de las y los profesionales transcurmido un afio de
pandemig. - Maye 2021

13 g] programa Médice Obligatorio (también conocido como Programa Médico Obligatario de Emergencia,
PMO o PMOE) s una resolucion del Ministerio de Salud a través de la cual, desde el afio 2003, define cuales
son las prestaciones y servickos esenciales que las obras sociales deben asegurar a su poblacidn beneficiaria.
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Este informe fue realizado por el Observatorio de Profesionales [OPF) creado en septiembre de
2016 por la Federacion de Entidades Profesionales Universitarios de Cérdoba [FEPUC).

Coordinadora del OPF: Mgter. Liliana Barbero. [Lic. en Nutricién MP 1177, Colegio de
Nutricicnistas de la Pcia. de Cordoba)

Consultor externo: Lic. en Seciologia Cristian Canziani.

Cordoba, 28 de abril de 2022

Publicaciones y participaciones del Observatorio de Profesionales en relacion a la temadtica:

2021 Condiciones [aborales del sactor profesional. Relevamientos del Observatorio de Profesionales de
FEPUC. Conversatoric OP Fepuc. 17 de noviembre 2021 actividad es organizada por las federaciones de
entidades prnfesmnara de Chaco [FEPUCH), Culdoba {FEPUE}, Salta [FEPUSA] y Entre Rios l.ﬂEPLJEFll
Disponible: i Habi de-|

orden-publico/

2021. "Precariedad laboral en la actrwdad profesional puhll:a ¥ privada®. Fepuc. Cundlunnes Lahomrﬁ
Disponible en https: . o iedad-lab id

publica-y-privada/

2021. Cinco afios de relevamientos en el sector profesional confirman menos derechos laborales y mas
mnnmnhutlzacmn Nnta de prensa. opF Fepuc Setiembre  2021. Dlspon'ble en

2021. Como estd la situacidn laboral de los y las profesionales en Cérdoba? OP Fepuc. Setiembre 2021
Disponible en: https://fepuc.org.ar/como-esta-la-situacion-laboral-de-los-y-1as-profesionales-en-cordobaf

2021. Dia del Trabajader/a: & alertas de precariedad laboral en profesionales de cdrdoba. Informe estudio
realizado por Observatorio de Profesionales Federacion de Profesionales de Cordoba (Fepuc), la Facultad de
Ciencias Sociales [FC5-UNC) y la Asociacidn de los Docentes e Investigadores Universitarios de Cordoba [Adiuc)
. Mayo 2021 Disponible en: https://fepuc.org.ar/dia-del-trabajador-a-g-alertas-de-pracariedad-laboral-en-

orgiesignglesdeqordoba)

2020: En Cordoba: la mitad de los profesienales independientes perdié mas del 0% de sus ingresos

Resultados del Estudio “Impacto del Covid 19 en el sector profesional™ del Observatorio de la Federacion de

profesionales de cCdrdeba (FEPUC).Disponible em: hittps:/ffepucorg ar/en-cordoba-lz-mitad-de-los-
fasi r . ) del-g0-d .

2020. Profesionales argentinos en el marco del Aislamiento Social obligaterio y COVID-19. Estudio realizado
por el OF Fepuc para la CGP [Confederacion General de Profesionales de |a Repiblica Argentina) Disponible
en Z - - OGP -

HACIONAL pdf

AL REPRODUCIR CONTENIDOS DE ESTA PUBLICACION FAVOR DE CITAR LA
FUENTE




INFO INTER
INSTITUCIONAL

‘ -J Observatorio de
Profesionales

Autoridades FEPUC 2021-2023

Presidenta: Bioquimica Nora de los Angeles Vilches Gomez MP 1543
Vicepresidente: Dr. Andrés de Ledn MP 18230
Secretarie: Licenciado en Trabajo Social Daric Gomez Pucheta MP 10-1674
Prosecretario: Licenciado Fermando Javier Villagra MP 1318
Tesorero: Contador Pidblico Diego Javier Beresovsky Becerra MP 10-10562-9
Protesorera: Odontdloga Cristina Escudero Cantcheff MP 6173

Comisidn Revisora de Cuentas

Colegio de Martilleros Corredores Pliblicos. Representante: Martillera Piblica Irma Gladys Bulacio
MP 044550
Colegio de Mutricionistas. Representante: Lic. en Nutricidn Gabriela Soledad Duobaitis MP 2425
Colegio de Ingenieros Civiles. Representante: Ing. Civil Julio Cesar Torassa MP 4203

Secretarias de la FEPUC:
Secretaria Legislativa
Titular: Colegio de Abopados
Suplente:
Secretaria de Servicios
Titular: Colegio Profesional de Produccion de Bioimagenes
Suplente: Colegio de Corredores Piblicos Inmobiliarios

Secretaria de Prensa
Titular: Colegio de Fonoaudidlogos
Suplente: Colegio de Médico Veterinario
Secretaria de Accign Politica y Gremial
Titular: Colegio de Agronomos
Suplente: Colegio de Psicdlogos
Secretaria de Capacitacion y Desarrollo Profesional
Titular: Asociacdn de Enfermeria
Suplente: Colegio de Traductores

Secretaria de Recursos Externos
Titular: Colegio de Gedlogos
Suplente: Consejo Profesional de Ciencias Economicas

Secretaria de Derechos Humanos

Titular: Colegio de Psicopedagogos
Suplente: Colegio de Arquitectos
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INFO DE INTERES EL PARAISO: LA CASA DE
GENERAL MANUEL MUJICA LAINEZ

Fue disenada por Leodn
Dourge por encargo de Ramon
Avelino Cabezas en 1922.
Forma parte de un predio
original de 24 hectareas con
una casa central y otras seis
de forma auxiliar. Desde 1968,
la casa pasa en manos del
escritor 'y periodista quien
falece en una de las : ‘ : LA
habitaciones del lugar. e i R | e
Hoy es museo y puede
recorrerse en una Visita
guiada. Esta todo tal cual lo
dejo el escritor, quien no dudo
en dejar su amor por este
lugar en varios escritos.

El que tenga oportunidad de ir
a CRUZ CHICA pueden visitar
este chalet de MUJICA
LAINEZ, se ubica a la vera de
la ruta que lleva a los cocos

[ I
! il

Juan Carlos Crespo
HISTORIA de PUNILLA
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